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Reforco do capital humano da empresa, através da contratacédo de
recursos humanos altamente qualificados, tendo em vista a prossecucao

sua da estratégia global de crescimento

STECONFER, S.A.

Pévoa de Santarém - Santarém - Leziria do Tejo

Com este projeto, a empresa segue uma estratégia de reforco do
capital humano com profissionais altamente qualificados, com perfil e
competéncias alinhadas com os objetivos estratégicos da empresa ao
nivel da inovagao, desenvolvimento sustentavel e qualidade e
seguranga.

Por meio da contratagdo de recursos altamente qualificados e da
implementac¢ao de processos robustos de integracao,
acompanhamento e avaliagdo, a Steconfer conseguira fortalecer e
sedimentar a sua posi¢cdo no mercado e continuar a prosperar em um
ambiente empresarial dinamico e desafiador.

Em termos de objetivos, espera-se que ao fim de 6 meses da conclusao
da operacao, a empresa mantenha os 5 colaboradores apoiados, sendo
a sua manutenc¢ao assegurada de igual modo, pelo prazo de 3 anos.
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Por meio da contratação de recursos altamente qualificados e da implementação de processos robustos de integração, acompanhamento e avaliação, a Steconfer conseguirá fortalecer e sedimentar a sua posição no mercado e continuar a prosperar em um ambiente empresarial dinâmico e desafiador. 
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